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Özet
Araştırmanın amacı, eğitim fakültelerinin beden eğitimi öğretmenliği bölümleri (EF-BESÖB) ile beden eğitimi ve spor yüksek okullarının beden eğitimi öğretmenliği bölümlerinde (BESYO-BESÖB) okuyan öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumlarında bir farklılık olup olmadığının belirlenmesidir. 
Tutumların belirlenmesinde Çetin (2006) tarafından geliştirilen "Öğretmenlik Mesleğine Yönelik Tutum Ölçeği" kullanılmıştır. Kişisel bilgilerin tamamı, geliştirilen anket formlarıyla toplanmıştır. Elde edilen verilere SPSS 15,0 for Windows istatistik paket programında normallik analizi ve homojenlik testi yapılmıştır. Veriler normal dağılım göstermedikleri için bağımsız iki grup karşılaştırmalarında Mann-Whithney U testi, çoklu grup karşılaştırmalarında ise Kruskal-Wallis testi kullanılmıştır. Araştırmanın sonucunda örnekleme giren öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri eğitim kurumu ve cinsiyet faktörüne göre istatistiksel olarak anlamlı bir fark tespit edilmiştir (p<0.05 ve p<0.01). Öğretmen adaylarının yaş gruplarına, okudukları sınıflara ve ortaöğretimden mezun oldukları bölümlere göre sevgi, değer ve uyum faktörlerinin hiç birinde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık tespit edilmemiştir (p>0.05 ve p>0.0125). Genel olarak öğretmen adaylarının mesleğe karşı tutumları olumlu olarak belirlenmiştir.

Anahtar Kelimeler: Öğretmenlik, Beden Eğitimi ve Spor, Tutum
Abstract 
COMPARING THE ATTITUDES OF TEACHER CANDIDATES ATTENDING IN EDUCATION FACULTY AND PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS HIGHSCHOOL ON TEACHING PROFESSION 

The purpose of this study was to compare the attitudes about teaching profession of teacher candidates between the students attending in the physical education teacher department of Education Faculty (EF-PETD) and attending in the physical education teacher’s department of Physical Education and Sports School (PESH-PETD). 
“An attitude determining scale on teaching profession” which was developed by Çetin (2006) was used for determining the attitudes. The whole personal information was gathered by this scale. The data set was tested by SPSS 15 for windows for homogeneity and analysis of normality. Mann-Whitney U test was used in comparing independent two samples because of abnormal dispersion of data sets and Kruskal-Wallis test was used in comparing multi groups. As a conclusion, it was seen a meaningful difference according to institutions and gender factor (p<0.05 ve p<0.01). Based on age groups, educated class and previously graduated high schools, no statistically significant differences were found between groups according to love, value and harmony (p>0.05 ve p>0.0125). Generally, it was found that the attitudes of teacher candidates were favorable on teaching profession.  
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Giriş
Cumhuriyet Dönemi ile birlikte öğretmen yetiştirme alanında önemli adımlar atılmıştır. Bunun için 3 Mart 1924 tarih ve 430 Sayılı Tevhid-iTedrisat Kanunu çıkarılmıştır. “Öğretimlerin birleştirilmesi” anlamına gelen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tüm eğitim ve öğretim kurumları Eğitim Bakanlığına bağlanmış ve eğitim işlerinin tek elden yürütülmesi mümkün olmuştur (Akyüz, 1997). Türk Yükseköğretim Sistemiyle bütünlüğünü sağlamak amacıyla öğretmen yetiştiren tüm yükseköğretim kurumları 2547 Sayılı Kanunla üniversite çatısı altında yeniden yapılandırılmıştır. 20 Temmuz 1982 tarihinde41 Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilâtı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile öğretmen yetiştiren kurumlar, üniversitelere devredilerek yeni bir yapılanmaya gidilmiştir (MEB, 2003). Dolayısıyla öğretmenlik mesleği ve bu mesleği yürüten profesyonellerin mesleğin gereklerini yerine getirişleriyle ilgili düzenlemeler Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşundan günümüze kadar devam etmiştir (Seferoğlu, 2004).
Öğretmen yetiştirme programlan ne kadar önemli ise, aday öğretmenlerin seçimleri de o kadar önemlidir. Öğretmenlik mesleğini seçen adayların öğretmenlik mesleğine karşı olan görüşlerinin bilinmesi, öğretim etkinliklerinin düzenlenmesindeki önemli kriterlerden biri olarak görülmektedir. Eğitim-öğretim etkinliklerinin, programların niteliğinden uygulanmasına, zamandan kullanılan öğretim teknolojilerine, yönetim ve denetimden eğitim çalışanlarına kadar bir dizi önemli boyutu vardır. Öğretmenlik profesyonelliği gerektirir. Öğretmenlik, herkesin yapabileceği sıradan bir iş değil, uzmanlık isteyen bir meslektir. Öğretmenlerde bu uzmanlığın olabilmesi için hizmet öncesi mesleğe yönelik bir eğitimin alınması ve hizmet içinde de yetiştirilmelerini gerektirir. Ancak bu yeterli değildir. Öğretmen adayının "bir öğretmende bulunması gereken nitelikleri de taşıması gerekir (Çınar, 2007). Stephens ve Crawley (2002) etkili bir öğretmende bulunması gereken beş nitelikten bahsetmektedir. Bu nitelikler; konu bilgisi (konusunu iyi bilme), konu uygulaması (konusunu iyi öğretme), sınıf yönetimi (konusunu etkili öğrenmeyi sağlayıcı amaçlı, düzenli bir ortamda öğretmesi), değerlendirme ve öğrenci ilerlemesini kaydetme (öğrencilerin ulaştıkları seviyeyi belirleme ve onların performanslarının sistematik kayıtlarını tutma) ve ileri mesleki gelişme (ilk öğretmen eğitimi, yaşam boyu mesleki kariyerinizin ilk safhası olduğunu anlama)’dır. Dikici, Yavuzer ve Gündoğdu’nun (2006) Türkoğlu’ndan aktardığına göre, hedeflere ulaşmak, nitelikli öğretmen yetiştirmeye ve ihtiyaç analizleri iyi yapılmış eğitim programlarının geliştirilmesine bağlıdır. Eğitim amaçlarının gerçekleşmesi büyük ölçüde öğretmenin nitelikli olarak yetişmesiyle sağlanabilir. Diğer taraftan Jones (1993)’e göre öğretmen yeterliliğinin, sadece eğitim ve diplomayla belirlenmesiyle öğretmenlerin sahip olması gereken temel özellikler göz ardı edilmektedir. Bir öğretmen, sadece kendi konusunu bilmesi yeterli olmayıp aynı zamanda mesleki inanç ve samimiyet duygusuna da sahip olmalıdır. Öğretmen niteliklerine yönelik yapılan birçok araştırmada öğretmenlerin kişilik özelliklerinin, davranışlarının, tutumlarının, ilgilerinin ve akademik özelliklerinin öğretme ve öğrenme sürecinde önemli rol oynadığı belirlenmiştir (Erdem, Gezer ve Çokadar, 2005; Memişoğlu, 2006). 
Öğretmenin kişiliğini, tutumları, davranışları, ilgileri, ihtiyaçları, değerleri vb. gibi kişilik özellik​lerini oluşturur. Öğretmenin kişiliğini oluşturan özelliklerin her biri öğrenciler üzerinde gerekli bilgiyi ve beceriyi kazandırırken, diğer yandan kişilikleri ile onları etkilediklerini bilmelidir (Krench ve Crutchfield, 1970; Perkins ve Spales, 1986).
Beden eğitimi ve spor eğitimin hareket yardımıyla işleyen yada tamamıyla harekete bağlı bir bölümü teşkil eder, ondan ayrı, kısmen ilgili bir olan değildir. Çünkü insan gelişimi çeşitli yönlerde olmakta ve bunlar arasında devamlı bir etkileşme ve ilişki bulunmaktadır. Başka bir ifade ile fiziki gelişme ile zihni, sosyal ve duygusal gelişme arasında hayati bir bağlantı vardır.
Diğer bir taraftan eğitiminde temel bir amacı olan boş zamanların değerlendirilmesi konusunda Beden Eğitimi ve sporun müstesna yeri vardır. Aslında çoğu kez serbest bir zaman faaliyeti olan beden eğitimi ve sporla uğraşma kişinin boş zamanlarını verimli şekilde değerlendirdiği gibi dürüst bir karakter kazanmalarına sebep olmaktadır. İşinden zevk almasını temin etmekle ve verim üzerinde pozitif bir olay yaratmaktadır (Krench ve Crutchfield, 1970; Perkins ve Spales, 1986).
Bir beden eğitimi öğretmeni yetiştirmede geliştirilecek olan müfredat programı, eğitim sistemleri ve okul yöntemleri okul dışında bulunan farklı kesimlerin sosyo-kültürel birikim ve beklentilerini yansıtabilmek gerekse alana ve mesleğe ait bilimsel birikimler takip etmek gelişim düzeyinden kaynaklanan önemli sınırlamalar getirmektedir (Başaran, 1992; Bektaş, 1992; Bilgin, 1999).

Modem eğitimde eğitim öğrenci merkezlidir. Bu felsefeye göre şekillenir. Geleneksel eğitim ise öğretmen merkezli ve otoriter yaklaşımlıdır. Bu felsefeler beden Eğitimi uygulamasına indirgendiğinde, modem eğitimde çok yönlü hareket eğitimi içerisinde, çocuğun çok yönlü gelişimi yaratıcı olması, öğrenciler arasında farklılıkların dikkate alınması, muhakeme etme yeteneğinin gelişmesi, sosyo-kültürel iletişim kurabilmesi ve bunların gerçekleştirilmesinde, öğretmenin belirleyici kural koyucu olmaktan çok, yönlendirici ve danışman olucu özellikleri ön plandadır (CarrolI ve ark. 1993; Chia ve ark. 1994).

Ancak bunun dışında öğretmenlik mesleği, bu görevi yapacak olan kişilerin bireysel görüş ve davranışları ile de yakından ilgilidir. Watson, Tregerthan ve Frank’a göre öğrencilerin bir dersle ilgili duyuşsal özelliklerinin en önemli göstergelerinden biri tutumlarıdır. Tutum, bireyin bir psikolojik objeye yönelik olumlu ya da olumsuz genel duyguları olarak tanımlanabilir (Akt. Erden, 1995). McGuire tutumu, düşüncedeki bazı hükümlerin nesnelerde bulduğu karşılık olarak tanımlamaktadır (Kılıç, 2002). Oppenheim ise tutumun, duyuşsal alan davranışların önemli bir bölümünü oluşturduğunu belirtmekte ve tutumu genel olarak bir bireyin herhangi bir uyarıcı karşısında olumlu ya da olumsuz tepki gösterme eğilimi olarak tanımlamaktadır (Köklü, 1992). 
Tutum, "bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili düşünce, duygu ve davranışlarını düzenli bir biçimde oluşturan bir eğilimdir" Bir tutum, bireyin düşünce, duygu ve davranışlarını birbirleriyle uyumlu kılarak etkiler. Tutumlarda genellikle birbirleriyle uyum halinde bulunan bu üç faktöre tutumların öğeleri ya da ABC modeli denir. Bilişsel, duygusal ve davranışsal öğeler, yerleşmiş, güçlü tutumlarda tam olarak bulunur. Bazı daha zayıf tutumlarda ise özellikle davranışsal öğe çok zayıf olabilir Bireyin ulaşmak istediği amacına, bu amaca ulaşmak için yapacağı eylemlere, eylemler sonucunda elde edeceği sonuca, kısaca tüm öğrenme durumuna ve buna ek olarak kendi kişilik özelliklerine ilişkin olumlu tutum takınması gerekir. Duruma karşı takınılan olumsuz tutum, bireyin durumu reddetmesi yüzünden durumu irdelemede, bilgi ve becerilerini eylemleri için kullanmada öğrenmeye karşı hazır bulunuşluk ve güdülenmede aşılması güç bir engeldir (Kağıtçıbaşı, 1985; Başaran, 1990; Feldman, 1993).

Öğretmenlerin mesleklerine yönelik tutumları meslekin gereklerini yerine getirmede büyük önem taşımaktadır (Durmuşoğlu ve ark., 2009). Çünkü bir mesleğe yönelik tutum ve algılar, mesleki yeterlilik algılarını ve meslekteki başarıları etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007). Bloom (1998)’a göre, bireyin sahip olduğu duyuşsal özellikler başarısını etkilemektedir. Dolayısıyla, olumlu tutumun öğretmenlerin başarısına doğru orantılı olarak etki edebilecek bir unsur olduğu söylenebilir (Demir, 2004). Nitekim bazı araştırma sonuçları da bunu doğrulamaktadır (Bloom, 1998; Erdem ve ark., 2005; Terzi ve Tezci, 2007). Bu değerlendirmeler ışığında, kişinin kendi kendisiyle olan duyuşsal özelliklerin kişideki değişen örüntülerinin incelenmesi, olumsuz duyuşsal özelliklerin azaltılması ve belki de olumlu duyuşsal giriş özelliklerinin artırılması amacı ile öğretim program ve yöntemlerinde değişiklik yapılması yoluna gidilip gidilemeyeceğinin belirlenmesi önemli olabilir (Bloom, 1998). Dolayısıyla, hizmet öncesi öğretmen yetiştirme sürecinde öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarının belirlenmesinin öğretim elemanlarına ve eğitimde program geliştirme uzmanlarına katkı getireceği düşünülmektedir.
Materyal Metod
Bu çalışma, 2010–2011 Öğretim yılında Erzincan Üniversitesi EF-BESÖB, Atatürk Üniversitesi Kâzımkarabekir EF-BESÖB, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi EF-BESÖB ve Sakarya Üniversitesi EF-BESÖB ile Atatürk Üniversitesi BESYO-BESÖB, Sakarya Üniversitesi BESYO-BESÖB, Selçuk Üniversitesi BESYO-BESÖB’de öğrenim görmekte olan 225 erkek ve 168 bayan öğretmen adayı üzerinde gerçekleştirilmiştir.

Öğretmen adaylarının okul, cinsiyet, yaş, sınıf ve ortaöğretimden mezun olduklarını belirlemeye yönelik soruların olduğu anket ile birlikte Çetin (2006) tarafından geliştirilen ve 35 sorudan oluşan “Öğretmenlik Mesleği Tutum Ölçeği” kullanılmıştır. 

Elde edilen verilere SPSS 15.0 for Windows istatistik paket programında normallik analizi ve homojenlik testi yapılmıştır. Veriler normal dağılım göstermedikleri için bağımsız iki grup karşılaştırmalarında Mann-Whithney U testi kullanılmıştır (p=0.05 ve p=0.01). Çoklu grup karşılaştırmalarında ise Kruskal-Wallis testi uygulanmış, ikili karşılaştırmalarda karşılaştırma sayısı 4 olduğundan her bir Bonferroni düzeltmeli Mann-Whitney U testinde dikkate alınan önemlilik seviyesi 0.05/4=0.0125 olarak değerlendirilmiştir. 
BULGULAR
	Tablo 1: Öğretmen adaylarının demografik özellikleri

	Değişken

Grup

f

%

Okul

Eğitim Fakültesi

252

64,1

BESYO

141

35,9

Toplam
393

100

Cinsiyet
Erkek 

225

57,3

Bayan

168

42,7

Toplam

393

100

Yaş

17-19 yaş

37

9,4

20-22 yaş

213

54,2

23-25 yaş

114

29,0

26 yaş ve üstü

29

7,4

Toplam
393

100

Sınıf

1.Sınıf

111

28,2

2.Sınıf

108

27,5

3.Sınıf

86

21,9

4.Sınıf

88
22,4

Toplam
393

100

Ortaöğretim Mezuniyet Bölümü

Spor Bölümü

30

7,6

Diğer Bölümler

363

92,4

Toplam

393

100




Tablo 1’de, araştırmaya katılan öğretmen adaylarının; okul durumlarına göre 252’si (%64,1) EF’de ve 141’i (%35,9) BESYO’da, cinsiyetlerine göre 225’i (%57,3) erkek ve 168’i (%42,7) bayan, yaşlarına göre 37’si (%9,4) 17-19 yaş, 213’ü (%54,2) 20-22 yaş, 114’ü (%29) 23-25 yaş  ve 29’u (%7,4) 26 ve üstü yaş  gruplarında, sınıflarına göre 111’i (%28,2) 1. sınıf, 108 (%27,5) 2. sınıf,  86’sı (%21,9) 3. sınıf ve 88’i (%22,4) 4. sınıfta ve ortaöğretimden mezun oldukları bölümlerine göre 30’u (%7,6) spor bölümü ve 363’ü (%92,4)   diğer bölümlerden oldukları görülmektedir.

Tablo 2:  Öğretmen adaylarının okul durumlarına göre tutum faktörlerinin karşılaştırılması

	Faktör
	Değişken
	N
	Ortalama
	SS
	Medyan
	Min-Max
	P

	SEVGİ
	Eğitim Fakültesi
	252
	88,61
	13,25
	91
	47-110
	,125

	
	BESYO
	141
	87
	12,54
	88
	53-107
	

	DEĞER
	Eğitim Fakültesi
	252
	36,64
	3,72
	38
	17-40
	,043*

	
	BESYO
	141
	35,29
	5,57
	37
	11-40
	

	UYUM
	Eğitim Fakültesi
	252
	19,69
	4,1
	20
	5-25
	,217

	
	BESYO
	141
	19,32
	3,97
	20
	8-25
	


         * p<0,05


Tablo 2’de, öğretmen adaylarının öğrenim gördükleri eğitim kurumlarına göre değer faktöründe p<0,05 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı bir fark tespit edilirken sevgi ve uyum faktörlerinde anlamlı bir farklılık görülmemektedir (p>0.05).

Tablo 3: Öğretmen adaylarının cinsiyetlerine göre tutum faktörlerinin karşılaştırılması

	Faktör
	Değişken
	N
	Ortalama
	SS
	Medyan
	Min-Max
	P

	SEVGİ
	Erkek
	225
	86,56
	13,18
	89
	47-109
	,006**

	
	Bayan
	168
	90
	12,54
	92
	50-110
	

	DEĞER
	Erkek
	225
	35,5
	5,17
	37
	11-40
	,007**

	
	Bayan
	168
	37,03
	3,25
	38
	24-40
	

	UYUM
	Erkek
	225
	19,08
	4,29
	20
	5-25
	,014**

	
	Bayan
	168
	20,20
	3,62
	20
	7-25
	


        ** p<0,01

Tablo 3’de, öğretmen adaylarının cinsiyetlerine göre sevgi, değer ve uyum faktörlerinin tümünde gruplar arasında p<0,01 düzeyinde istatistiksel olarak anlamlı farklılık görülmektedir.
Tablo 4:  Öğretmen adaylarının yaş gruplarına göre tutum faktörlerinin karşılaştırılması

	Faktör
	Değişken
	N
	Ortalama
	SS
	Medyan
	Min-Max
	P

	SEVGİ


	17-19 yaş
	37
	92,86
	10,99
	95
	72-109
	,110

	
	20-22 yaş
	213
	87,53
	12,6
	88
	50-110
	

	
	23-25 yaş
	114
	87,7
	13,1
	90
	50-107
	

	
	26 yaş ve üstü
	29
	86,83
	16,87
	93
	47-107
	

	DEĞER 
	17-19 yaş
	37
	36,92
	3,9
	39
	27-40
	,362

	
	20-22 yaş
	213
	35,85
	4,91
	37
	11-40
	

	
	23-25 yaş
	114
	36,32
	3,98
	37
	18-40
	

	
	26 yaş ve üstü
	29
	36,76
	4,09
	38
	23-40
	

	UYUM


	17-19 yaş
	37
	20,76
	3,76
	22
	12-25
	,088

	
	20-22 yaş
	213
	19,77
	3,77
	20
	7-25
	

	
	23-25 yaş
	114
	18,89
	4,48
	20
	5-25
	

	
	26 yaş ve üstü
	29
	19,1
	4,36
	19
	8-25
	


          P=0,0125

Tablo 4’de, öğretmen adaylarının yaş gruplarına göre sevgi, değer ve uyum faktörlerinin hiç birinde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık görülmemektedir (p>0.0125).

Tablo 5:  Öğretmen adaylarının sınıflarına göre tutum faktörlerinin karşılaştırılması

	Faktör
	Değişken
	N
	Ortalama
	SS
	Medyan
	Min-Max
	P

	SEVGİ


	1.Sınıf
	111
	87,33
	13,48
	90
	53-109
	,027

	
	2.Sınıf
	108
	91,44
	10,08
	93
	58-110
	

	
	3.Sınıf
	86
	86
	11,86
	87,5
	52-106
	

	
	4.Sınıf
	88
	86,72
	15,79
	89
	47-108
	

	DEĞER 
	1.Sınıf
	111
	35,25
	5,93
	37
	11-40
	,393

	
	2.Sınıf
	108
	36,67
	3,67
	38
	22-40
	

	
	3.Sınıf
	86
	36,10
	4,08
	37
	18-40
	

	
	4.Sınıf
	88
	36,72
	3,55
	38
	24-40
	

	UYUM


	1.Sınıf
	111
	19,55
	4,16
	20
	7-25
	,048

	
	2.Sınıf
	108
	20,42
	3,79
	21
	9-25
	

	
	3.Sınıf
	86
	19,37
	3,46
	20
	8-25
	

	
	4.Sınıf
	88
	18,70
	4,58
	20
	5-25
	


           P=0,0125
Tablo 5’de, öğretmen adaylarının okudukları sınıflara göre sevgi, değer ve uyum faktörlerinin hiç birinde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık görülmemektedir (p>0.0125).
Tablo 6: Öğretmen adaylarının bölümlere göre tutum faktörlerinin karşılaştırılması
	Faktör
	Değişken
	N
	Ortalama
	SS
	Medyan
	Min-Max
	P

	SEVGİ
	Spor Bölümü
	30
	84,67
	15,02
	86
	56-106
	,248

	
	Diğer Bölüm
	363
	88,31
	12,81
	90
	47-110
	

	DEĞER
	Spor Bölümü
	30
	33,93
	6,27
	35,5
	15-40
	,060

	
	Diğer Bölüm
	363
	36,34
	4,29
	38
	11-40
	

	UYUM
	Spor Bölümü
	30
	19,07
	4,72
	20
	8-25
	,670

	
	Diğer Bölüm
	363
	19,6
	3,99
	20
	5-25
	


Tablo 6’da, öğretmen adaylarının ortaöğretimden mezun oldukları bölümlere göre sevgi, değer ve uyum faktörlerinin hiç birinde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık görülmemektedir (p>0.05).
Tartışma ve Sonuç
Bu araştırma ile EF ile BESYO Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği bölümü öğretmen adaylarının çeşitli değişkenler açısından öğretmenlik mesleğine ilişkin tutumlarında bir farklılık olup olmadığının belirlenmesi amaçlanmıştır. 
Değer, sevgi ve uyum alt faktörlerine göre beden eğitimi ve spor öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine karşı tutumlarını belirlemek amacı ile yaptığımız çalışmada okul farklılığının “değer” faktöründe anlamlı bir farka sebep olduğu (p<0.05) “sevgi” ve “uyum” faktörlerinde ise anlamlı bir fark olmadığı tespit edilmiştir (p>0.05). Bulgulara göre öğretmenlik mesleğine değer verme anlamında EF okuyan öğretmen adaylarının BESYO da okuyan öğretmen adaylarına nazaran daha iyi bir durumda oldukları gözlenmektedir. Eğitim fakültelerinde bulunan tüm bölümlerin öğretmenlik mesleğine ait bölümler olması ve burada öğrenim gören öğretmen adaylarının okullarında tümüyle öğretmenlik mesleği ile ilgili kişiler ile iletişim halinde olmasına neden olmaktadır. Bunun aksine BESYO’larda öğretmenlik mesleği haricinde de bölümlerin olması ve burada öğrenim görmekte olan öğretmen adaylarının yalnızca kendi bünyelerinde mesleki bir etkileşim içindedirler. Bu iki durumun genel olarak öğretmenlik mesleğine karşı tutumlarında etkili olabileceği ve bu mesleğe değer vermede fark ortaya çıkarabileceği düşünülmektedir. Diğer faktörlerde de yine EF lehine bir durum olmakla birlikte bu farklılığın kayda değer bir anlamlık ifade etmemesi örneklem gruplarının sayılarındaki farklılıktan kaynaklanmış olabileceği düşünülmektedir. Oral (2004) ve AKSOY’un (2010) yaptıkları araştırmalarda branşlar arasında tutum yönünden farklılıkların tespit edildiği görülmektedir. Aynı eğitim kurumlarında branşlar arasında dahi farklılık olması okullar arasında da farklılık olabileceğini ve çalışmamızın sonucunu desteklediği düşünülmektedir. Klausmeier ve Goodwin, tutumlarının öğrenilmesinin kolaylaştırılması için bağlılığı artırıcı grup etkinlikleri uygulanmasından bahsetmişlerdir (Demir, 2004). EF’nin BESYO’ya göre daha büyük öğretmen adayı kitlesine sahip bir grup olduğu ve içerisindeki etkileşimi bir grup etkinliği olarak değerlendirdiğimiz zaman Klausmeıer ve Goodwın’in belirttiği gibi tutum faktörleri üzerinde etkili olabileceği de düşünülmektedir.
Yaptığımız çalışmada öğretmen adaylarının cinsiyetlerine göre “sevgi”, “değer” ve “uyum” faktörlerinin tümünde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık tespit edilmiştir (p<0.01). Bu farklılığın bayan öğretmen adayları lehine olduğu görülmektedir. Öğretmenlik mesleğine yönelik tutumlarda bayan ve erkek öğretmen adayları arasında fark olduğunu ortaya çıkaran çalışmalarla birlikte fark olmadığını gösteren çalışmalarda mevcuttur. Akpınar, Yıldız ve Ergin (2006), Çapri ve Çelikkaleli (2008) ile Aksoy’un (2010) yaptıkları çalışmalarda öğretmen adaylarının cinsiyetlerine göre tutum puanları arasında anlamlı fark olduğu ve bu farklılığın bayan öğretmen adayları lehine olduğu görülmekte ve bizim bulgumuzu desteklemektedir. Bunun aksine Semerci ve Semerci (2004) ile Bulut (2009) yaptıkları çalışmalarda bay ve bayan öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine yönelik tutumları arasında anlamlı bir fark olmadığını bildirmişlerdir. Çapa ve Çil’de (2000) yaptıkları bir çalışmada cinsiyete göre öğretmenlik mesleğine yönelik genel tutumları arasında anlamlı bir fark olmadığını fakat mesleği sevme ve saygı alt boyutlarında bay ve bayan öğretmen adayların arasında bayanların lehine anlamalı fark olduğunu bildirmişlerdir.
Yine öğretmen adaylarının yaş gruplarına ve okudukları sınıflara göre “sevgi”, “değer” ve “uyum” faktörlerinin hiç birinde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık görülmemektedir (p>0.0125). Genel olarak öğretmen adayları birbirine yakın yaşlarda ve belirli bir olgunluk düzeylerinde olmalarının gruplar arasında tutum yönünden farklılığa sebep olmadığı düşünülmektedir. 
Elde ettiğimiz bir diğer bulguda öğretmen adaylarının ortaöğretimden mezun oldukları bölümlere göre “sevgi”, “değer” ve “uyum” faktörlerinin hiç birinde gruplar arasında istatistiksel olarak anlamlı farklılık olmamasıdır (p>0.05). Bu sonuç öğretmenlik mesleğine yönelik tutumların ön öğrenmeler ile yüksek düzeyde bir ilişkisi olmadığını ortaya koymuştur.

Sonuç olarak tutum bazı çalışmalarda farklı alt bölümlere göre bazılarında ise genel bir anlam ifade etmekle beraber çok değişken bir kavram olduğu görülmektedir. Çalışmamızda okul ve cinsiyetin bazı alt tutum bölümleri üzerinde etkili faktörler olduğu görülürken yaş, okunan sınıf ve orta öğretimden mezun olunan alanın bir etkisine rastlanamamıştır. Bu sonuçlara göre BESYO’da öğrenim gören öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine olan ilgilerin artırmaya yönelik çalışmaların özelliklede diğer öğretmen yetiştirme programlarında okuyan öğretmen adayları ile etkileşim ortamlarının hazırlanması önerilmektedir.
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